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1. INTRODUCAO

O GRUPO PRESENCA atua como uma organizacdo empresarial integrada e
diversificada, ocupando uma posicdo estratégica no dinamico mercado
financeiro brasileiro. Para que todos compreendam nossa estrutura, o Grupo é

composto principalmente por duas frentes de atuacao que se complementam:

A Companhia Securitizadora de Créditos, entidade do Grupo especializada
em adquirir e transformar diferentes tipos de créditos (como aqueles originados
por outras instituicbes) em valores mobiliarios. Para entender de forma
simples, pense nela como uma "fabrica" que pega uma série de direitos a receber
(provenientes, por exemplo, de empréstimos, financiamentos ou vendas) e o0s
agrupa para criar novos produtos de investimento, como os Certificados de
Recebiveis Imobiliarios (CRIs), que séo lastreados em créditos do setor
imobiliario, e os Certificados de Recebiveis do Agronegdécio (CRAS), que sdo
baseados em créditos do setor agricola. Esses produtos sdo entdo oferecidos a
investidores. A Securitizadora também é responsavel por gerenciar esses

portfélios de créditos ao longo do tempo.

), < PROXIMA
UUAREA EMITENTE PERIODICIDADE REVISTO EM RESPONSAVEL REVISAO
RESPONSAVEL
COMPLIANCE COMPLIANCE ANUAL Outubro / 2026
Outubro / 2025 Luciana Amorim

POLITICA DE COMPLIANCE- GRUPO PRESENCA V.14.10.26



Politica

COMPLIANCE COB 001

Y ul u (U ull | | -l A
Uﬁ J M I ilv CLASSIFICACAOQO: Revisar

GRUPO PRESENCA Pag.2

A Presenca Correspondentes de Instituicdes Financeiras Ltda, atua como
um correspondente bancario. Isso significa que ela esta autorizada pelo Banco
Central do Brasil (BACEN) a intermediar a oferta de servigos e produtos
financeiros de bancos e outras instituicdes para o publico, como se fosse um
"braco"” dessas instituicdes, facilitando o acesso a esses servi¢cos. Sua operacao
segue rigorosamente as regras do BACEN, sendo importante destacar que a
RESOLUCAO N° 4.935/2021 do BACEN, que anteriormente regulamentava
essa atividade, foi revogada e atualizada pela RESOLUCAO BCB N° 264, de
25 de outubro de 2022. A empresa esta, ainda, devidamente registrada no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) em conformidade com a Instrucéo

Normativa RFB n° 1.634/2016, que trata do registro de pessoas juridicas.

O Grupo Presenca estabelece parcerias estratégicas fundamentais com
entidades especializadas na originacao e formalizacdo de crédito, como a Facta
Financeira e a Bancarizadora. Essas instituicdes sdo responsaveis por
conceder e formalizar diretamente com os clientes finais uma diversidade de
produtos de crédito, tais como créditos consignados, créditos pessoais, cartdes
de crédito e outras modalidades. Os créditos assim originados constituem a
matéria-prima essencial, ou seja, o lastro principal, para as operacdes de

securitizacao realizadas pela companhia Securitizadora do Grupo Presenca.

Dada a profundidade e a relevancia dessa interconexao, a presente Politica de
Compliance Integrada reflete o compromisso inabalavel do Grupo Presenca com
0s mais elevados padrbes de ética, transparéncia e rigorosa observancia da
legislacdo e regulamentacédo aplicaveis. Este compromisso se estende a todas
as suas operacdes e relacionamentos, abarcando integralmente o ciclo de
vida do crédito: desde a fase inicial de formalizacdo com a Bancarizadora e
a Facta, passando pelos procedimentos de intermediacdo da Presenca
Correspondentes, até a estruturacdo e gestdo sofisticada dos portfélios de

securitizacdo, e a subsequente recuperacdo de créditos (seja por cobranca
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amigavel, extrajudicial ou através de acdes judiciais). A complexidade inerente a
este processo holistico demanda, portanto, um Programa de Compliance
exaustivo, dindmico e que integre eficazmente a atuagao e as responsabilidades

de todos os envolvidos

O presente documento serve como o pilar fundamental para formalizar a viséo e
0s objetivos do Programa de Compliance do Grupo Presenca, delineando de
forma inequivoca o comprometimento de sua alta lideranca, administradores,
colaboradores e parceiros estratégicos com a integridade e a responsabilidade
corporativa. Nosso proposito maior é assegurar a solidez, a reputacdo e a
perenidade do Grupo Presenca, protegendo-o proativamente contra riscos

legais, regulatorios, financeiros, operacionais e reputacionais.

2. OBJETIVOS

Esta Politica tem como finalidade primordial direcionar e nortear as acdes da
area de Conformidade (Compliance) do Grupo Presenca, a qual detém a
responsabilidade de conceber, desenvolver, documentar e monitorar
continuamente todos 0s processos internos e as interacdes com terceiros,

garantindo a aderéncia aos padrdes mais rigorosos de conduta.

Os objetivos estratégicos da Politica de Compliance do Grupo Presenca séo:

e Assegurar a Conformidade Legal e Regulatéria Multissetorial:
Garantir que todas as atividades do Grupo — englobando a formalizacéo
do crédito por parceiros como a Bancarizadora e a Facta, as operacdes
como correspondente bancario via Presenca Correspondentes, a
securitizacdo de direitos creditorios, a gestdo de ativos e as etapas de
cobranca (amigavel, extrajudicial e judicial) — estejam em total

consonancia com a legislacdo vigente, regulamentos, instrucbes de
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orgaos reguladores (CVM, BACEN) e cddigos de melhores préticas do

mercado financeiro e de capitais.

« Fomentar uma Cultura Organizacional de Integridade e Etica: Cultivar
um ambiente corporativo onde a ética, a transparéncia e o respeito as
normas sejam valores intrinsecos e integralmente incorporados por todos
os individuos que interagem com o Grupo Presenca, inibindo
veementemente quaisquer condutas inadequadas, atos de corrupg¢éo ou
fraude.

o Preservar e Potencializar a Confianca dos Stakeholders: Contribuir
ativamente para a manutencao e o fortalecimento da credibilidade junto a
investidores, originadores de créditos, clientes finais, 6rgaos reguladores,
parceiros comerciais e a sociedade, evidenciando um compromisso
inabalavel com a conformidade e a responsabilidade corporativa.

e Salvaguardar o Grupo Presenca e seus Ativos: Implementar medidas
proativas para mitigar os riscos inerentes as operacdes, protegendo o
Grupo contra sancdes legais e regulatérias, perdas financeiras, danos a
reputacdo e outros impactos adversos que possam comprometer sua
sustentabilidade e valor de mercado.

o« Otimizar a Eficiéncia Operacional com Seguranca Juridica:
Estabelecer padrbes e procedimentos claros e transparentes que
promovam a eficacia operacional na originacéo, aquisicao, estruturacao,
gestdo de ativos e recuperacdo de créditos, assegurando uma
administracao eficiente dos recursos e uma sélida seguranca juridica e

regulatéria em todas as etapas.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica define as diretrizes fundamentais de integridade para a totalidade

do GRUPO PRESENCA e seus parceiros estratégicos. Seu proposito €
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identificar, prevenir e abordar quaisquer praticas ilicitas, antiéticas ou que
transgridam os cédigos de conduta. A abrangéncia deste documento € extensa

e engloba:

o Todas as Entidades do Grupo Presenca: Compreendendo a companhia
Securitizadora, a Presenca Correspondentes de Instituicdes Financeiras
Ltda. e quaisquer outras empresas que, a qualquer tempo, venham a
integrar o Grupo.

« Administradores e Orgdos Estatutarios: Inclui os membros do
Conselho de Administracdo, toda a Diretoria Executiva (englobando o
CEO), bem como os membros de quaisquer Comités do Grupo.

« Colaboradores: Engloba todos os funcionérios, estagiarios, aprendizes e
prestadores de servicos que desempenham suas funcbes nas
dependéncias ou em nome de qualquer entidade do Grupo Presenca.

o Parceiros Estratégicos: Incluindo, mas ndo se limitando a, Facta
Financeira e Bancarizadora, cuja atuacdo é crucial na originacdo e
formalizacdo de créditos. A aplicabilidade desta politica estende-se a
estes parceiros no que diz respeito as suas interacdes e atividades

relacionadas ao Grupo Presenca.
Processos de Negécio

- Originacdo e Formalizacdo de Créditos: Abrangendo desde o
atendimento ao cliente final, seja pela Presenca Correspondentes ou
pelos parceiros Facta e Bancarizadora, até a avaliacdo, aprovacao e
formalizacdo dos contratos de crédito (crédito consignado, crédito
pessoal, cartbes de crédito, etc.).

- Aquisicao de Direitos Creditorios: Compreendendo todos 0s processos
de Due Diligence e aquisi¢do de carteiras de créditos dos originadores

para fins de securitizacéo.
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- Estruturacdo e Emissdo de Valores Mobiliarios: Engloba todas as
fases de criacao e colocacédo de Certificados de Recebiveis (CRIs, CRAS)
e outros valores mobiliarios no mercado de capitais.

- Gestao de Ativos Securitizados: Inclui o monitoramento da performance
das carteiras, a gestao de recebiveis e do fluxo de caixa.

- Cobranca de Créditos: Abrangendo os procedimentos de cobranca
amigavel/extrajudicial e, quando necessario, as acoes judiciais para
recuperacdo de créditos, com o devido cumprimento da legislacdo de
protecdo ao consumidor e dos principios éticos na cobranca.

- Relacionamento com o Mercado: Todas as interagbes com
investidores, érgaos reguladores, auditores, consultores juridicos e outros

stakeholders.

O conhecimento, a compreensdo e o cumprimento rigoroso dos itens desta
Politica sdo imperativos e mandatérios para todos os individuos e entidades
supramencionados, ndo havendo aceitacdo de justificativas baseadas no

desconhecimento de seu conteuddo.

4. VIGENCIA

Esta Politica entrara em vigor na data de sua publicacdo. Sera objeto de revisao
periddica anual, ou em intervalos mais curtos sempre que se fizer necessario.
As revisbes serdao motivadas por, mas ndo se limitando a, alteracdes
significativas no ambiente regulatério, mudancas na estrutura ou nos negoécios
do Grupo Presenca, identificacdo de novos riscos, licdes aprendidas a partir de
incidentes, ou recomendacdes provenientes de auditorias internas e externas.
Todas as atualizac¢des e altera¢des deveréo ser formalmente aprovadas pela alta
administracdo do Grupo Presenca.

5. BASE LEGAL
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O Programa de Compliance do Grupo Presenca é construido sobre um solido e
atualizado arcabouco legal e regulatério, que abrange de forma integrada tanto
o mercado de securitizacao e capitais (sob a égide da CVM) quanto as atividades
de correspondente bancério (reguladas pelo BACEN), além da originacdo de
crédito. Este programa garante a conformidade com as leis, resolucdes,
circulares, instrucdes, normas e regulamentos de diversos 6rgaos e esferas

governamentais.

I. Legislacdo e Regulamentacdo do Mercado de Securitizacdo e Capitais
(CVM):

e Lein®14.430, de 27 de julho de 2022 (Lei da Securitizacdo): Esta é a
lei basilar que rege o regime fiduciario, a securitizacdo de direitos
creditérios e a emissdo de valores mobiliarios lastreados neles (como
Certificados de Recebiveis Imobiliarios - CRI e Certificados de Recebiveis
do Agronegécio - CRA), além de tratar das companhias Securitizadora. E
a espinha dorsal para as operacbes da companhia Securitizadora do
Grupo Presenca.

e Lein®6.385, de 07 de dezembro de 1976 (Lei do Mercado de Valores
Mobiliarios): Institui a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e
regulamenta o mercado de capitais, sendo essencial para todas as
emissbes e transacdes envolvendo valores mobiliarios realizadas pelo
Grupo.

e Resolugdo CVM n° 60, de 23 de dezembro de 2021 (PLD/FT na CVM):
Esta Resolucao é crucial para o Grupo, pois dispde sobre a prevencéao a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo para as entidades
do mercado de capitais. Ela estabelece diretrizes detalhadas sobre
procedimentos de:

1. KYC (Know Your Customer - Conhecga Seu Cliente);
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2. KYP (Know Your Partner - Conheca Seu Parceiro) €;

3. KYT (Know Your Transaction - Conheca Sua Transacao);

Apliciveis aos investidores, originadores de crédito e as proprias transagdes de

securitizacao.

e« Resolucdo CVM n° 160, de 14 de julho de 2022 (Ofertas Publicas):
Regula as ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios, norma
fundamental para a emissdo de CRIs, CRAs e outros produtos de
securitizacéo pelo Grupo Presenca.

e« Resolugdo CVM n° 161, de 14 de julho de 2022 (FIDCs): Dispde sobre
os Fundos de Investimento em Direitos Creditorios (FIDCs), sendo
relevante caso o Grupo Presenca atue na estruturacdo ou gestdo de
FIDCs ou se relacione com eles.

e Resolugcdo CVM n° 80, de 29 de marco de 2022 (Registro de
Emissores): Disciplina o registro de emissores de valores mobiliarios,
aplicavel a companhia Securitizadora do Grupo Presenca.

o Outras Normativas da CVM: Abrangem temas como a prestacdo de
informacdes periddicas (Divulgacdo Continua), publicidade de ofertas,
responsabilidade de administradores e aspectos contabeis especificos do

mercado de capitais.
Il. Legislacdo e Regulamentacdo de Correspondentes Bancéarios (BACEN):

« RESOLUCAO N°4.935, de 26 de agosto de 2021, do Banco Central do
Brasil (BCB): Esta é a norma central que regulamenta a contratacédo de
correspondentes no Pais por instituicdes financeiras. E a base legal para
a atuacdo da Presenca Correspondentes de Instituicdes Financeiras
Ltda., estabelecendo as atividades permitidas, as responsabilidades da
instituicdo contratante e do proprio correspondente, e 0s requisitos de

seguranca, transparéncia e conduta no relacionamento com o cliente final.
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e Circular BCB n° 3.978, de 23 de janeiro de 2020 (PLD/FT no Sistema
Financeiro): Embora mais focada em instituicbes financeiras e de
pagamento, seus principios de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
(PLD) e ao Financiamento ao Terrorismo (FT) sdo amplamente aplicaveis
e guiam a Due Diligence do Grupo Presenca em todas as suas frentes,
inclusive na originacdo e formalizacéo de crédito pelos correspondentes
e parceiros, complementando a Resolucdo CVM n° 60/2021.

e Outras Circulares e Resolucdes do BCB: Que tratam de temas como a
protecdo e defesa do consumidor de servigos financeiros, ética na
contratacdo de crédito, portabilidade, cadastro positivo, entre outros

aspectos que impactam a originacéo e formalizacdo de créditos.
lll. Legislacd@o Anticorrupcao, PLD/FT Geral e Protecdo de Dados:

e Lein®9.613, de 03 de marco de 1998 (PLD/FT Geral): Dispde sobre os
crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores, sendo
crucial para a identificacdo e comunicacdo de operacdes suspeitas em
todas as etapas da cadeia de valor do Grupo Presenca.

e Lein©12.846,de 01 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcéao): Estabelece
a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica
de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.
Fundamental para as politicas de combate a corrupcéo e relacionamento
com o setor publico, se aplicavel.

e Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecado de
Dados - LGPD): Essencial para o tratamento de dados pessoais de
clientes finais, originadores, investidores e demais partes envolvidas. A
LGPD garante a privacidade e a seguranc¢a da informagéo em todas as
operacbes, desde a formalizagdo do crédito pelos parceiros e

correspondentes, até a securitizacdo, gestao de carteiras e processos de
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cobranca, exigindo consentimento, finalidade, adequacéo e seguranc¢a no
tratamento dos dados.

e Instrugcao Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016: Relevante
para a correta identificacao e registro das pessoas juridicas (entidades do
Grupo e de seus parceiros) no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ).

IV. Codigos de Autorregulagdo e Melhores Praticas:

o Cadigos de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA (Associacéao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais):
Especialmente aqueles relacionados a ofertas publicas, distribuicdo de
valores mobiliarios, gestdo de fundos de investimento e produtos de
mercado de capitais, aos quais o Grupo Presenca adere voluntariamente

para elevar seus padrdes de conduta.
V. Legislacdo Geral Aplicavel:

o Cdbdigo Civil Brasileiro: Base para os contratos e obrigacdes gerais do
Grupo Presenca.

e Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990): Essencial e
diretamente aplicAvel nas interacbes com o0s clientes finais,
especialmente nas atividades de originacdo de crédito e cobranca,
exigindo transparéncia, boa-fé e ética nas relacoes.

6. DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

O Programa de Compliance do Grupo Presenca é um conjunto estratégico e
dindmico de politicas, procedimentos e controles, concebido para prevenir,

detectar e remediar desvios de conduta, atos ilicitos, fraudes e nao
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conformidades regulatérias em todas as atividades do Grupo. Ele se estrutura

nas seguintes frentes:
6.1. GOVERNANCA, ESTRUTURA E LINHAS DE DEFESA

O Grupo Presenca adota o modelo das Trés Linhas de Defesa como pilar
fundamental de sua estrutura de governanca de compliance e gestao de riscos.
Este modelo promove a clareza nas responsabilidades, a segregacao de fungbes
e a independéncia nas atividades de controle, garantindo uma abordagem

sistémica e eficaz para a protecdo da companhia e de seus stakeholders.

1° Primeira Linha de Defesa: Areas de Negdcio, Operacionais e Parceiros

de Originacao

Engloba as unidades que geram receita e executam as operacdes primarias do
Grupo Presenca. Isso inclui as equipes da companhia Securitizadora
(estruturacdo de operacbes, gestdo de portfolio, relacionamento com
investidores), da Presenca Correspondentes (atendimento, formalizacdo de
crédito e demais servicos como correspondente bancario) e, crucialmente, 0os
parceiros estratégicos como Facta Financeira e Bancarizadora, responsaveis
pela originacdo e formalizacdo de créditos. Essas areas sdo as proprietarias

diretas dos riscos inerentes as suas atividades.

o Papel e Responsabilidades:

- Execucédo Conforme Normas: Atuar em estrita conformidade com todas
as leis, regulamentos internos e externos (incluindo CVM, BACEN, LGPD,

PLD/FT), e as politicas e procedimentos estabelecidos pelo Grupo

Presenca.
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- Gestao de Riscos Diaria: Identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos
operacionais, de crédito, de compliance, cibernéticos e de LGPD
inerentes as suas funcdes e processos diarios.

- Implementagdo de Controles Internos: Aplicar rigorosamente o0s
controles internos estabelecidos, incluindo os procedimentos de KYC
(Know Your Customer) para clientes finais (na originacao de crédito) e
os controles de PLD/FT na formalizacao de operacdes.

- Comunicagcdo Proativa: Reportar prontamente desvios, falhas,
incidentes de compliance, suspeitas de fraude ou violacdes de dados a
Segunda Linha de Defesa.

- Conscientizacdo e Treinamento: Assegurar que suas equipes estejam
treinadas e conscientizadas sobre as politicas, procedimentos e
responsabilidades de compliance aplicaveis.

- Lideranca e "Tone at the Top" tom da lideranca: O CEO e a Diretoria
Executiva do Grupo Presenca tém a responsabilidade primaria de
estabelecer e reforcar o tom da lideranga, promovendo ativamente uma
cultura forte de compliance e ética, e garantindo que a primeira linha de
defesa execute suas responsabilidades de forma eficaz e alinhada aos
valores do Grupo, ou seja, refere-se ao compromisso da alta
administracdo com a ética e a integridade e responsavel, influenciando

diretamente a cultura organizacional e as praticas de Compliance.

2° Sequnda Linha de Defesa: Funcdes de Controle e Supervisdo

Composta pelas areas de Compliance, Gestéo de Riscos e Juridico. Essas areas
atuam de forma centralizada para todo o Grupo Presenca, fornecendo suporte,
orientagdo, monitoramento e desafio independente as atividades da Primeira
Linha.
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Papel do Compliance (Chief Compliance Officer - CCO): A funcdo do
Departamento de Compliance, liderada pelo CCO, é o centro do Programa de

Compliance do Grupo responsavel por:

o Garantir que a empresa cumpra leis, regulamentos e politicas internas;
o Gerenciar riscos de conformidade e integridade;

e Reportar diretamente a alta administracao de forma independente.

Independéncia e Reporte: O CCO possui independéncia funcional e reporta
diretamente ao Conselho de Administracdo (ou comité pertinente, como o
Comité de Auditoria e Riscos) e a Diretoria Executiva (CEQO). Esta estrutura
garante a autoridade necessaria para abordar questdes de compliance sem

interferéncia indevida.

Definicdo e Manutencdo de Politicas: Desenvolver, implementar, revisar e
atualizar as politicas, procedimentos e controles de Compliance, incluindo o
Cédigo de Conduta e Etica, garantindo que estejam alinhados as
regulamentacdes da CVM (especialmente Resolucdo CVM n° 60/2021 sobre
PLD/FT), BACEN (especialmente Resolucdo BCB n° 4.935/2021 sobre
correspondentes), LGPD e demais leis aplicaveis.

Assessoria e Orientacdo: Atuar como ponto central de consulta para todas as
areas e entidades do Grupo, oferecendo pareceres e orientacbes sobre a

interpretacdo e aplicacédo das regras e normas.

Monitoramento e Testes: Realizar o monitoramento continuo das operacdes da
Primeira Linha para verificar a aderéncia as politicas, procedimentos e
regulamentos, identificando deficiéncias e areas de risco. Isso inclui o
monitoramento de transacgdes, contratos de cessao, performance dos portfélios,

e o cumprimento dos procedimentos de KYC, KYP (Know Your Partner) e KYT
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(Know Your Transaction), tanto na Securitizadora quanto nas atividades de

correspondéncia e originacao de crédito.

Treinamento e Comunicacdo: Desenvolver e ministrar programas de
treinamento e comunicacdo sobre Compliance (abrangendo CVM, BACEN,
PLD/FT, LGPD, Lei Anticorrupcdo e prevencdo a fraudes) para todos os
colaboradores e parceiros, garantindo a compreensdo de suas
responsabilidades.

Gestdo de Canal de Denuncias: Administrar o Canal de Denuncias,
assegurando a confidencialidade, imparcialidade e a devida apuracdo dos
relatos, com foco na protecéo do denunciante.

Due Diligence de Compliance: Coordenar e/ou apoiar a realizacdo de Due
Diligence de contrapartes (originadores como Facta e Bancarizadora,
prestadores de servico, investidores), focando nos aspectos de compliance,
PLD/FT, LGPD e reputacionais.

Relatérios e Reportes: Preparar relatérios periddicos e completos sobre a
situacdo de compliance do Grupo Presenca para a Diretoria, Comités e Conselho
de Administracdo, destacando riscos, incidentes, acées corretivas e tendéncias

regulatorias.

Interacdo com Reguladores: Atuar como interface primaria com Orgaos
reguladores (CVM, BACEN, ANPD) em temas de compliance, auditorias e

fiscalizagOes.

Papel perante a Diretoria/CEO: Reportar diretamente a Diretoria e ao CEO,
garantindo independéncia e acesso irrestrito a Alta Administracdo para discutir
gquestbes de compliance e riscos estratégicos. Apoiar a tomada de decisdes

estratégicas sob a 6tica da conformidade regulatoria e ética.
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Papel perante Gerentes e Demais Cargos Internos: Colaborar com gerentes
e lideres de equipes para implementar controles eficazes, oferecer suporte na
resolucéo de duvidas de compliance e conduzir investigagdes internas, quando
necessério, garantindo que as politicas sejam implementadas em todas as

operacoes.

3° Terceira Linha de Defesa: Auditoria Interna

E uma func&o independente e objetiva que avalia a eficacia das duas primeiras
linhas de defesa e a adequacéo de todo o sistema de controle interno e gestao

de riscos do Grupo Presenca.
Papel e Responsabilidades:

Asseguracado Independente: Revisar e avaliar a adequacgéo e a eficacia da
governanca corporativa, da gestéo de riscos e dos processos de controle interno
de todo o Grupo Presenca, incluindo as funcdes de Compliance e Gestdo de
Riscos, e sua aderéncia as regulamentacdes (CVM, BACEN, LGPD, PLD/FT).

Reporte ao Conselho: Prover asseguracdo independente ao Conselho de
Administracdo e a Diretoria Executiva sobre a eficacia do ambiente de controle

e a conformidade do Grupo.

Identificacdo de Melhorias: Identificar lacunas, deficiéncias e oportunidades de
melhoria nos processos de gestdo de risco e controle, contribuindo para o

aprimoramento continuo do Programa de Compliance.

6.2. GESTAO DE RISCO

A "Politica de Gestéo de Risco" do Grupo Presenca é um documento central que
estabelece conceitos, objetivos, diretrizes, principios, responsabilidades e

metodologias para a identificacdo, avaliagdo, mitigacdo e monitoramento
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proativo de riscos em todo o seu ecossistema de negoécios. Para o Grupo
Presenca, devido a sua atuacdo diversificada (correspondente bancéario,
Securitizadora, relacionamento com originadores de crédito), os riscos séo

complexos e interconectados:

Risco de Crédito: Inadimpléncia ou deterioracdo da qualidade dos direitos
creditorios securitizados, abrangendo tanto os devedores finais (clientes que
contrataram 0 crédito com Facta/Bancarizadora) quanto 0S
originadores/cedentes dos créditos. Exige um monitoramento continuo das

carteiras e uma Due Diligence rigorosa sobre a qualidade dos ativos.

Risco Operacional: Falhas ou deficiéncias internas (pessoas, processos,
sistemas) ou externas (eventos externos incontrolaveis) que possam resultar em

perdas financeiras ou nao financeiras. Inclui:

1. Falhas nos processos de originacdo e formalizacédo de crédito por
correspondentes e parceiros (Facta, Bancarizadora).

2. Erros na aquisicdo, gestdo, custddia e cobranca dos créditos
securitizados.

3. Falhas nos processos de estruturacdo, emisséo e distribuicdo de
valores mobiliarios.

4. Fraudes internas ou externas: Atos intencionais de engano ou
ma-fé, tanto por colaboradores quanto por terceiros, visando obter
vantagem indevida, com especial atencdo a fraudes na
contratacao/originacdo de crédito, fraudes documentais e fraudes

nas operacdes de securitizacao.

Risco de Liquidez: Dificuldade em honrar compromissos financeiros de curto
prazo devido a falta de fluxo de caixa esperado dos ativos securitizados ou a

incapacidade de liquidar ativos e passivos em tempo habil.
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Risco de Mercado: Exposicao a perdas decorrentes de variacdes desfavoraveis
em taxas de juros, inflacao, indices econémicos, cambio ou cotacdes de valores
mobiliarios, que possam impactar o valor dos direitos creditorios ou dos valores

mobiliarios emitidos.

Risco Legal e Regulatério (Compliance): N&o cumprimento de leis,
regulamentos (CVM, BACEN, LGPD), contratos ou padrdes éticos. Este risco
pode resultar em multas, san¢des administrativas, processos judiciais, perda de
licencas operacionais ou danos reputacionais. E amplificado pela complexidade

regulatoria dos setores de securitizacéo e correspondéncia bancaria.

Risco Reputacional: Dano a imagem e credibilidade do Grupo Presenca
decorrente de falhas operacionais, de conformidade, éticas, de governanca ou
de comunicacao, afetando a confianca de investidores, clientes, reguladores e

parceiros.

Risco Cibernético e de Protecdo de Dados (LGPD): Riscos de violagdo de
dados, acesso ndo autorizado, vazamento ou uso indevido de dados pessoais e
sensiveis. A ndo conformidade com a LGPD pode resultar em multas elevadas,
processos judiciais, san¢Bes administrativas e severos danos a reputacao,
sendo um risco critico dada a vasta quantidade de dados tratados na

formalizacao de créditos.
6.3. CODIGO DE CONDUTA ETICA

O Codigo de Conduta e Etica do Grupo Presenca é um documento consolidado
que expressa o0s valores fundamentais de todas as entidades do Grupo,
fornecendo diretrizes claras sobre o comportamento esperado de cada individuo
em suas atividades profissionais. Ele € alicercado na integridade, respeito e
responsabilidade, com uma atencao particular as especificidades do mercado

financeiro e de capitais, e as relacbes com clientes e parceiros.
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Principios Fundamentais: Honestidade, transparéncia, imparcialidade,
diligéncia, sigilo profissional, respeito as leis e regulamentos, combate incisivo a
corrupgéo (em consonancia com a Lei Anticorrupgéo), prevencgao de conflitos de
interesses, uso adequado e ético de informacgdes privilegiadas e rigorosa

protecdo da confidencialidade.

Abrangéncia: Aplicavel a todos os administradores, colaboradores (incluindo os
da Presenca Correspondentes), estagiarios, aprendizes, bem como a terceiros
gue atuem em nome do Grupo e a parceiros estratégicos como Facta Financeira
e Bancarizadora. A aderéncia a este Coédigo por parte dos parceiros é um
requisito contratual, reforcando a expectativa de alinhamento com as politicas de
ética e conduta do Grupo Presenca.

o Conflito de Interesses: Estabelece regras explicitas para prevenir e
gerenciar situacdes onde interesses pessoais de qualquer individuo
possam divergir ou colidir com o0s interesses legitimos do Grupo
Presenca, de seus clientes ou investidores.

e Uso de Informacdes Privilegiadas: Reitera a proibicdo absoluta do uso
indevido, para beneficio préprio ou de terceiros, de informacbes
confidenciais ou privilegiadas obtidas em virtude da atuagcdo no mercado
de securitizacdo, na originacao de crédito ou em qualquer outra atividade

do Grupo.
6.4. CONTROLES INTERNOS

Em consonancia com as Resolu¢cbes da CVM e do BACEN, notadamente a
Resolucdo CVM n° 60/2021 e a Resolugdo BCB n° 4.935/2021, e alinhada as
melhores praticas de mercado, a Politica de Controles Internos do Grupo
Presenca estabelece diretrizes e responsabilidades para fortalecer seu ambiente

de controle em todas as suas atividades e entidades.
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e Cultura Organizacional: Fortemente pautada pela valorizacdo da
integridade, ética e conformidade. H4 uma promocéo ativa do tema pela
lideranca e uma conscientizagdo continua sobre a importancia do controle
interno em todos os niveis, desde o0s correspondentes bancérios até a alta
gestao da Securitizadora.

o lIdentificacdo e Avaliacdo: Processos continuos e abrangentes para
identificar, avaliar e priorizar os riscos (operacionais, de créedito, de
compliance, cibernéticos, de LGPD) que podem impactar as operacdes
do Grupo Presenca, incluindo os processos de Facta, Bancarizadora e
Presenca Correspondentes.

e Mitigacdo: Implementacdo de politicas, procedimentos e préticas
operacionais robustas e testadas para mitigar os riscos identificados.

« Areas de Controle Especificas e Detalhadas:

1. Originacdo e Formalizacdo de Crédito (Correspondentes e
Parceiros):

Controles de KYC para Clientes Finais: Procedimentos rigorosos de KYC
(Know Your Customer) para a identificacdo, qualificacdo e cadastro de clientes
que buscam crédito. Isso inclui a coleta e verificacdo de documentos de
identidade, comprovantes de residéncia e renda, e a realizacdo de consultas a
bases de dados para confirmar a identidade e perfil do cliente, tudo em
conformidade com as regras de PLD/FT e a Resolu¢éo BCB n° 4.935/2021.

Controles de PLD/FT na Formalizacdo: Implementacdo de politicas de
prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, com a
deteccdo de padrbes suspeitos, monitoramento de transacées e comunicacao
obrigatdria ao COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras) em caso
de suspeita, conforme a Circular BCB n° 3.978/2020.
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Controles de Protecdo ao Consumidor: Garantia de conformidade com o
Caodigo de Defesa do Consumidor, incluindo transparéncia na oferta de produtos,

clausulas contratuais claras, e respeito as regras de portabilidade de crédito.

Controles de Verificacdo Documental: Validacdo da autenticidade da
documentacédo de crédito apresentada pelos clientes e da conformidade com a

legislacéo aplicavel.

2. Aquisicdo de Direitos Creditorios: Controles robustos para a Due
Diligence de originadores e dos direitos creditérios a serem securitizados.
Isso inclui a verificagdo da origem, validade, exigibilidade e legalidade dos
créditos, com foco na adequacdo da formalizacdo realizada pelos
parceiros e correspondentes.

3. Estruturacdo e Emisséo de Valores Mobilidarios (CVM): Controles
internos desenhados para assegurar a aderéncia estrita as normas da
CVM, incluindo a Resolucdo CVM n° 160/2022 (Ofertas Publicas) e a
Resolucdo CVM n° 80/2022 (Registro de Emissores). Isso abrange a
elaboracdo de prospectos e materiais de oferta claros, completos,
veridicos e aderentes, e o cumprimento de todas as obrigacfes de registro
e divulgacao (Divulgacédo Continua) perante a CVM.

4. Gestdao de PLD/FT em Securitizacdo (CVM): Aprimoramento dos
controles de PLD/FT em todas as fases da operacdo de securitizacdo,
conforme a Resolugdo CVM n° 60/2021. Isso inclui KYP (Know Your
Partner) para originadores e prestadores de servicos, KYC (Know Your
Customer) para investidores, e KYT (Know Your Transaction) para as
operacdes de aquisicdo e emissdo de valores mobiliarios, garantindo a

deteccdo e comunicacao de operacdes suspeitas.
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5. Protecédo de Dados (LGPD): Implementacdo de controles rigorosos em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
abrangendo todo o ciclo de vida do dado pessoal:

- Coleta e Consentimento: Garantir que a coleta de dados pessoais tenha
finalidade especifica, seja adequada e baseada em base legal,
preferencialmente com o consentimento explicito dos titulares ou outras
bases legais apropriadas.

- Tratamento e Armazenamento: Implementar medidas de seguranca
técnicas e administrativas para proteger os dados contra acessos nao
autorizados, perdas, vazamentos ou usos indevidos.

- Direitos do Titular: Assegurar o cumprimento dos direitos dos titulares
dos dados, como acesso, retificacdo, excluséo e portabilidade.

- Anonimizacdo e Pseudonimizacdo: Aplicacdo de técnicas para

minimizar o risco de identificacdo dos dados sempre que possivel.

6. Cobranca de Créditos: Controles que asseguram a conformidade com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor e a LGPD nas ac¢fes de cobranca
amigavel/extrajudicial e judicial, respeitando os horarios, a privacidade e

a dignidade dos devedores, e protegendo seus dados pessoais.

7. Monitoramento e Revisdo: Processos continuos de monitoramento e
revisdo para avaliar a eficacia dos controles internos, identificar areas de
melhoria e garantir a conformidade continua com o0s requisitos

regulamentares e organizacionais de todo o Grupo.
6.5. TREINAMENTO E COMUNICACAO

O Grupo Presenca investe continuamente na disseminagdo de uma cultura de

compliance robusta por meio de programas de treinamento e comunicacao
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eficazes, alcancando todos os niveis e entidades do Grupo, incluindo parceiros

estratégicos.
6.4.1. Temas de Treinamento Obrigatérios e Detalhados:

- Legislacao Especifica da CVM: Lein® 14.430/2022, Resolu¢cdes CVM n°
60/2021 (PLD/FT), 160/2022 (Ofertas Publicas) e 80/2022 (Emissores), e
demais normativas que regem o mercado de capitais e securitizacao.

- Regulamentacdo do BACEN para Correspondentes Bancarios:
Resolucdo BCB n° 4.935/2021 e outras circulares relacionadas a
atuacao, conduta e responsabilidades.

- Prevencéo aLavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo
(PLD/FT): Abordagem integrada da Circular BCB n° 3.978/2020 e da
Resolucdo CVM n° 60/2021, com foco em KYC, KYP e KYT para todas
as atividades do Grupo.

- Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Treinamentos sobre as
obrigacdes do Grupo como controlador e operador de dados, direitos dos
titulares, seguranca da informacédo, e o impacto da LGPD na coleta,
tratamento e armazenamento de dados pessoais em todas as operacoes,
desde a formalizagdo do crédito até a cobranca.

- Codigo de Conduta e Etica do Grupo Presenca: Principios, valores e
diretrizes de comportamento esperados.

- Lei Anticorrupcédo: Conscientizacdo sobre a proibicdo de atos lesivos a
administracéo publica.

- Prevencdao a Fraudes: Identificacao de sinais de fraude na originacao de
crédito, em documentos, e nas transac¢des financeiras.

- Regras de Conflito de Interesses e Uso Indevido de Informagdes
Privilegiadas.

- Direitos e Protecdo do Consumidor: Foco na Lei n° 8.078/1990 (CDC)

para as operacdes de crédito e cobranca.
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- Regras de Suitability para Investidores: Adequacéo dos produtos de
securitizacéo ao perfil de risco do investidor.

6.4.4. Metodologia: Treinamentos periddicos (presenciais e/ou online),
palestras, workshops e materiais de consulta (manuais, cartilhas, FAQS)
acessiveis a todos.

6.4.3. Comunicacao: Utilizacdo de diversos canais internos (intranet, e-mail,
murais, plataformas colaborativas) e externos para disseminar
informacdes importantes, atualizacdes regulatérias e reforcar
continuamente a cultura de conformidade e a importancia do Programa

de Compliance.
6.6. DUE DILIGENCE DE PARCEIROS E OPERAC}OES

A Due Diligence no Grupo Presenca € um procedimento critico e aprofundado
de andlise, fundamental para verificar a veracidade, conformidade, idoneidade e
estabilidade das informacdes e partes envolvidas em todas as operacdes do
Grupo. E aplicada de forma rigorosa em todas as frentes de negécio para mitigar

riscos e garantir a seguranca das transacdes, como:

« Due Diligence de Originadores de Créditos (Facta Financeira,
Bancarizadora): Avaliacdo aprofundada da solidez financeira, histérico
operacional, reputacdo no mercado, aderéncia a normas de protecao ao
consumidor e, crucialmente, das politicas e controles de PLD/FT
(Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo)
e LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) dos parceiros que cedem ou
originam créditos para o Grupo. Isso inclui verificar se seus processos de
KYC estdo alinhados as expectativas do Grupo e da regulamentacao.

o Due Diligence da Presenga Correspondentes: Avaliagdo continua de
sua conformidade com a Resolu¢cao BCB n° 4.935/2021 e outras normas

do BACEN, incluindo seus processos de formalizacdo de crédito,
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atendimento ao cliente, e a efetividade de seus controles de PLD/FT e
LGPD.

« Due Diligence de Direitos Creditérios: Verificagdo minuciosa da
legalidade, validade, exigibilidade, e conformidade dos créditos a serem
securitizados. Inclui a analise de seus fluxos de caixa, autenticidade da
documentacdo de suporte e histérico de performance, a fim de garantir
sua qualidade e adequacdo para lastrear valores mobiliarios, bem como
a conformidade com as regras de LGPD na originacdo desses créditos.

« Due Diligence de Terceiros e Prestadores de Servi¢o: Avaliagdo de
administradores fiduciarios, custodiantes, auditores, advogados e outros
fornecedores, focando em sua reputacao, capacidade técnica, aderéncia
a politicas de compliance, PLD/FT e LGPD.

« Due Diligence de Investidores (KYC da CVM): Aplicacdo de
procedimentos de KYC (Know Your Customer) para todos o0s
investidores da Securitizadora, conforme as regulamentacdes de PLD/FT
da CVM, notadamente a Resolucdo CVM n° 60/2021. O objetivo é
conhecer a identidade do investidor, a origem de seus recursos e a
finalidade da transacédo, a fim de prevenir a lavagem de dinheiro e o
financiamento ao terrorismo, e garantir a adequacéo do produto ao perfil

do investidor.

6.7. CANAL DE DENUNCIA INTEGRADO.

O Grupo Presenca disponibiliza um Canal de Denuncia integrado e acessivel,
concebido para encorajar todos os individuos que interagem com o Grupo a
reportar, de forma segura e confidencial, qualquer violagdo efetiva ou suspeita
de violagdo as politicas, Cddigo de Conduta e Etica, normas internas e/ou

regulamentacgdes aplicaveis.

o Confidencialidade e Ndo Retaliagcdo: Todas as comunicacdes serao
tratadas com absoluta confidencialidade, sendo garantido o anonimato do
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denunciante, caso assim o deseje. E expressamente proibida qualquer
forma de retaliacéo contra quem, de boa-fé, reportar uma preocupacéao ou
suspeita, assegurando um ambiente seguro e de confianca para a
manifestacéo.

e« Meios de Contato: O Canal sera amplamente divulgado e podera ser
acessado por  diversos meios, como  e-mail dedicado
(compliance@grupopresenca.com.br), um portal de dendncias online

independente operado por um terceiro, ou uma linha telefénica exclusiva.
6.8. PENALIDADES E PUNICOES

Em caso de violagdo comprovada as disposicfes das Politicas, Normas ou
Cédigo de Conduta e Etica do Grupo Presenca, o fato serd levado ao
conhecimento do Comité de Etica e Compliance do Grupo Presenca (ou comité
pertinente), que avaliard as medidas disciplinares e punitivas cabiveis. A
aplicacdo das sanc¢Bes considerard a gravidade, a recorréncia, 0 impacto da
violacédo e o nivel de culpa do infrator. As consequéncias podem incluir, mas nao

se limitam a:

o Adverténcia formal (verbal ou escrita).

e Suspensdao temporaria das atividades.

o Rescisdo do Contrato de Trabalho, contrato de prestacédo de servicos ou
de parceria comercial.

e Excluséo da relacéo de parceiros e fornecedores do Grupo Presenca.

e« Reporte aos 6rgaos reguladores (CVM, BACEN) e autoridades
competentes, quando a violacao implicar em infracédo legal ou regulatéria,
podendo resultar em multas, san¢cbes administrativas (suspensao de
atividades, cassacéo de autorizacao) e outras penalidades para o Grupo

Presenca e seus administradores.
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e Ajuizamento de acgbes civeis, criminais ou de regresso, conforme a
natureza e a extensdo do dano ou infracdo, buscando a reparacéao de

prejuizos e a responsabilizacéo legal.
6.9. MONITORAMENTO CONTINUO

O monitoramento continuo é uma atividade essencial e sistémica do Programa
de Compliance do Grupo Presenca, projetada para subsidiar a gestdo com
informacdes tempestivas e acionaveis sobre a efetividade de seus processos e

controles.

« Escopo Abrangente: O monitoramento abrange todas as atividades do
Grupo, incluindo a atuacdo da Presenca Correspondentes, as
operacOes de formalizacdo de crédito com Facta e Bancarizadora, 0s
processos de securitizagdo, a gestado de ativos e os procedimentos de
cobranca.

« Metodologia: Realizado por meio de indicadores de performance (KPIs)
e indicadores de risco (KRIs) especificos para cada tipo de operacédo e
risco. Esses indicadores sdo produzidos regularmente com base em
diversas fontes de dados, incluindo sistemas internos, relatérios de
parceiros, auditorias (internas e externas), dados de mercado e relatérios
regulatorios.

e Foco Detalhado: O monitoramento continuo sera focado na verificacdo
da efichAcia dos controles internos, na aderéncia rigorosa as
regulamentacdes especificas de securitizacdo (CVM) e correspondéncia
bancaria (BACEN), as normas de PLD/FT (ambas as regulamentacdes
CVM e BACEN) e LGPD, e as melhores praticas do mercado de capitais
e financeiro, com atencéo especial a evolucao dos riscos identificados em

cada segmento de atuacao.
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o« Reportes Qualificados: Relatérios periodicos serdo gerados e
apresentados a Diretoria Executiva, ao CCO (Chief Compliance Officer),
ao Comité de Riscos e ao Conselho de Administragédo. Esses reportes
detalhardo a performance do programa de compliance, 0s riscos
identificados, incidentes relevantes, as acdes corretivas implementadas e
o status geral de conformidade do Grupo, permitindo uma tomada de

deciséo informada e proativa.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Esta Politica de Compliance Integrada reflete o compromisso intransigente do
Grupo Presenca com a conformidade, a ética e a integridade em todas as suas
operacdes e relacionamentos. Ela € um documento vivo e dindmico, que sera
continuamente aprimorado e atualizado para acompanhar as evolugbes do

mercado e do ambiente regulatério, garantindo sua pertinéncia e eficacia.

A implementacao, o entendimento e o cumprimento rigoroso desta Politica séo
responsabilidade indelegavel de cada membro do Grupo Presenca, de seus
administradores, colaboradores e de seus parceiros estratégicos. Tais
elementos sdo fundamentais ndo apenas para a protecdo contra riscos, mas
também para a sustentabilidade, o sucesso e a consolidacdo da reputacédo do

Grupo Presenca no competitivo e regulado mercado financeiro brasileiro.
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